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THÔNG BÁO KẾT LUẬN
Về kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục trong thực hiện nhiệm vụ; việc thực hiện các quy định của tổ chức, cá nhân trong hoạt động giáo dục; trách nhiệm trong công tác tiếp công dân, xử lý đơn và giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị tại Trường THCS Phước Thạnh

Thực hiện Kế hoạch số 63/KH- GDĐT ngày 16 tháng 01 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về kiểm tra tháng 02 năm 2017, Đoàn kiểm tra theo Quyết định số 40/QĐ-GDĐT, ngày 13 tháng 02 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức kiểm tra tại Trường THCS Phước Thạnh.
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

1. Thuận lợi:

Trường vừa được tiếp nhận cơ sở xây dựng mới khang trang, được trang bị đầy đủ các điều kiện phục vụ cho việc giảng dạy của giáo viên, học tập của học sinh.
2. Khó khăn: 
- Do mới tiếp nhận trường mới, cây xanh chưa có nên việc tổ chức các hoạt động sinh hoạt học sinh còn khó khăn (nắng nóng); môi trường trong nhà trường chưa thật xanh tươi.
- Nhà trường chưa có giáo viên bộ môn: Mĩ thuật (GV dạy chéo môn); môn Nhạc, Tin học (hợp đồng giáo viên trường khác) nên còn gặp nhiều khó khăn trong công tác phân công giảng dạy, ảnh hưởng đến việc xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.
II.  VỀ TỔ CHỨC NHÀ TRƯỜNG

1. Tình hình đội ngũ:

	Số liệu
	Tổng số
	Tỷ lệ GV/lớp
	Thừa thiếu
	Trình độ đào tạo
	Trình độ chính trị

	
	
	
	
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Chưa đạt
	Đ ả n g  viên
	TC
	CC

	CBQL
	2
	
	
	2
	2
	
	2
	1
	1

	Giáo viên
	47
	1.96
	Thiếu 1
	47
	38
	
	24
	9
	

	Công nhân viên
	5
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Tổng cộng
	54
	1.96
	Thiếu 1
	49
	40
	
	27
	10
	1


2. Tình hình học sinh: 

	KHỐI

          LỚP
	Học 01b/ngày
	Học 02b/ngày
	Cộng
	Bán trú

	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	Khối 6
	/
	/
	7
	287
	7
	287
	/
	/

	Khối 7
	/
	/
	6
	249
	6
	249
	/
	/

	Khối 8
	/
	/
	6
	240
	6
	240
	/
	/

	Khối 9
	/
	/
	5
	202
	5
	202
	/
	/

	Tổng cộng
	/
	/
	24
	978
	24
	978
	/
	/


III. VỀ CƠ SỞ VẬT CHẤT:

1. Trường, lớp, cảnh quan môi trường:
- Số lớp: 24, số học sinh: 978, nhà trường được ngăn cách với bên ngoài bằng tường rào kiên cố, sân trường rộng rãi thoáng, đủ sân chơi, có trồng cây xanh (nhưng chưa có bóng mát), các khuôn hoa cỏ xanh, các thùng đựng rác có nắp đậy được bố trí trong sân trường và trước lớp học.

- Tổng diện tích khuôn viên: 9.493m2, bình quân: 9.7m2/HS; phòng học: 25 phòng, trang bị đầy đủ bảng từ, bàn ghế giáo viên và học sinh, đèn quạt. Khối văn phòng gồm phòng Hiệu trưởng, phòng Phó Hiệu trưởng,Văn phòng, phòng họp Hội đồng sư phạm, phòng Công đoàn, phòng Đoàn-Đội, phòng truyền thống, phòng y tế, phòng tài vụ. Khối phòng chức năng và bộ môn gồm nhà đa năng, phòng thư viện, phòng thiết bị, phòng ngoại ngữ, phòng nghe nhìn, phòng hỗ trợ học sinh khuyết tật, phòng tin học, phòng Công nghệ, phòng THTN Lý, phòng THTN Hóa, phòng THTN Sinh; có khu nhà vệ sinh giáo viên, nhà vệ sinh học sinh riêng biệt cho nam, nữ sạch sẽ.
2. Về phòng cháy, chữa cháy:
Nhà trường được xây mới, hệ thống PCCC được lắp đặt thiết bị hiện đại và bố trí khoa học; có lập phương án cứu nạn, cứu hộ (năm 2015) được phê duyệt của phòng Cảnh sát PCCC và Thường trực UBND huyện; thực hiện tốt công tác tự kiểm tra PCCC năm 2016 (biên bản tự kiểm tra của tháng/2016). Năm 2017: chưa thực hiện.
3. Về trang thiết bị và Thư viện:
- Công tác Thư viện, thiết bị hoạt động nề nếp, theo kế hoạch năm, tháng cụ thể, đúng nghiệp vụ, vệ sinh sạch đẹp; phát động và tổ chức phong trào kể chuyện sách, lớn lên cùng sách, vẽ tranh cùng sách,… 
- Thiết bị: Tổ chức phục vụ chu đáo ĐDDH cho giáo viên khi lên lớp; phát động phong trào sử dụng và tự làm ĐDDH. Kinh phí mua sắm bổ sung sách, thư viện: 9.988.462đồng; thiết bị, ĐDDH: 7.081.500đồng
4. Hoạt động phòng THTN; phòng bộ môn:

Trường được xây mới, có đủ các phòng bộ môn, các phòng TNTH, do mới tiếp nhận, các thiết bị chưa được cấp đủ nên các phòng bộ môn, phòng THTN chưa đi vào hoạt động.
5. Công tác quản lý tài sản:
- Mở sổ S31- H; S32-H ngày 01/01/2016; liệt kê đầy đủ các tài sản cố định, công cụ dụng cụ (tài sản trường cũ); thực hiện tốt công tác kiểm kê tài sản thời điểm 0 giờ ngày 01/01/2017; quản lý và sử dụng hiệu quả tài sản hiện hữu; năm 2016 không mua sắm. 
Đánh giá chung:
* Ưu điểm:
- Hiệu trưởng quan tâm công tác bảo quản công tác cơ sở vật chất, tổ chức sắp xếp bố trí các phòng học, phòng chức năng, xây dựng cảnh quan sau khi tiếp nhận cơ sở trường mới. Thư viện, thiết bị đảm bảo nề nếp hoạt động. Trường được xây dựng mới nên có đủ các phòng chức năng, phòng bộ môn và đủ thiết bị. Hệ thống phòng cháy chữa cháy được bố trí lắp đặt khoa học, hiện đại; quản lý tốt và sử dụng hiệu quả tài sản hiện hữu; cảnh quan, môi trường sư phạm sạch, đẹp, an toàn.
* Khuyết điểm: 

- Chưa cập nhật các loại thiết bị, tài sản được trang bị theo công trình xây dựng trường mới vào sổ tài sản.
- Các phòng bộ môn, phòng thực hành thí nghiệm chưa đi vào hoạt động, do mới tiếp nhận. 

IV. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CỦA HIỆU TRƯỞNG

1. Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong đội ngũ CB,GV, CNV tại đơn vị

Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch số 223/KH-THCSPT ngày 29/6/2016 về công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2016-2017 với các nội dung cụ thể, bám sát văn bản 1269/KH-GDĐT ngày 21/9/2016 của PGD-ĐT; thành lập Ban giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2016-2017 theo Quyết định số 177/QĐ-THCSPT ngày 29/9/2016; thành lập Ban tư vấn học đường năm học 2016-2017 theo Quyết định số 180/QĐ-THCSPT ngày 21/9/2016; có báo cáo sơ kết học kỳ I.
Trong các buổi họp HĐSP, nhà trường thường xuyên quán triệt các văn bản, Nghị quyết có liên quan đến công tác giáo dục chính trị tư tưởng như chỉ thị 05-CT/TW; Quyết định số 21/2014/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân thành phố về dạy thêm, học thêm; Nghị định 46/2016/NĐ-CP,vv…

Ban tư vấn học đường có xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2016-2017; có lập sổ tư vấn và ghi nhận các trường hợp khi CMHS hay học sinh có nhu cầu.
2. Về công tác quản lý hành chính, ban hành văn bản quản lý nội bộ

2.1. Văn bản đến:
Văn thư có mở sổ công văn đến, số đến ghi thứ tự từ đầu năm 2017, văn bản đến có đóng dấu đến và lưu theo số thứ tự; văn bản có trình Hiệu trưởng bút phê chỉ đạo và giao cho người thực hiện ký nhận văn bản.
Tồn tại:

- Dấu công văn đến không đúng mẫu quy định của Thông tư 07/TT-BNV.
Đề nghị:

- Thực hiện mẫu dấu mới đúng theo hướng dẫn về hình dạng kích thước tại phụ lục I ban hành kèm theo Thông tư 07/2012/TT-BNV ngày 22/11.2012 của Bộ Nội Vụ.
- Nhà trường nên sử dụng bìa sơ mi cứng lưu trữ văn bản bấm lỗ để tránh thất lạc văn bản đến.

2.2. Văn bản đi:

Nhà trường có mở sổ đăng ký văn bản đi, ghi nhận và lưu trữ đầy đủ văn bản đi. Sổ đăng ký được thực hiện theo năm Dương lịch. Việc ban hành văn bản đúng theo thẩm quyền, phần nhiều văn bản ban hành đúng theo thể thức trình bày văn bản theo quy định tại TT01/2011/BNV. 
3. Về xây dựng kế hoạch và phổ biến, giáo dục pháp luật: 
Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch số 216/KHPL-PT ngày 26/9/2016 về triển khai công tác pháp chế năm học 2016-2017, có Quyết định phân công nhân sự làm công tác pháp chế năm học 2016-2017, có triển khai trong họp HĐSP, trong học sinh nhưng chưa thường xuyên.
4. Về xây dựng tổ chức bộ máy và hoạt động theo Điều lệ, công tác quy hoạch, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ

4.1. Xây dựng tổ chức bộ máy và hoạt động

Trường có Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng đủ số lượng theo phân hạng trường, tỷ lệ giáo viên trên lớp đủ theo quy định (1.9). Tuy nhiên trường chưa có giáo viên Mỹ thuật, Nhạc, Tin học. Do đó phải phân giáo viên dạy chéo bộ môn và hợp đồng giáo viên trường khác để dạy. Trường có đủ nhân viên phụ trách kế toán, văn thư, y tế, bảo vệ, phục vụ.
4.2. Về quy hoạch đội ngũ kế cận 

Căn cứ kế hoạch số 20/KH-GDĐT ngày 06/01/2014 của Phòng Giáo Dục và Đào tạo huyện Củ Chi về thực hiện quy trình quy hoạch cán bộ kế cận năm 2014 và những năm tiếp theo, nhà trường xây dựng kế hoạch số 39/KH-PT về quy hoạch cán bộ kế cận. trong năm 2016, trường có tổ chức thực hiện quy hoạch cán bộ kế cận theo đúng trình tự và hướng dẫn của Phòng Giáo Dục và Đào tạo.
4.3. Công tác đào tạo bồi dưỡng

Căn cứ kế hoạch số 1385/KH-GDĐT ngày 5/10/2016 về kế hoạch nâng cao trình độ đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên năm học 2016-2017, Trường xây dựng kế hoạch số 251/KH-PT ngày 12/10/2016 về đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ năm học 2016-2017. Công tác BDTX của giáo viên được triển khai thực hiện, có kiểm tra từng tổ, kiểm tra tiến độ thực hiện. Việc thực hiện đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, Hiệu trưởng tổ chức đánh giá xếp loại vào cuối năm học theo đúng quy định.
4.4. Về thực hiện chế độ chính sách

Nhà trường tổ chức họp xét phụ cấp ưu đãi nghề cho cán bộ, giáo viên, họp xét phụ cấp thâm niên cho giáo viên đủ thời gian công tác, họp xét nâng lương thường xuyên và nâng lương trước niên hạn theo đúng quy định.
5. Quản lý và thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh
Khen thưởng: Có phiếu chi, hóa đơn tài chính, giấy khen, tập khen thưởng học sinh tổng kết năm học 2015-2016, bồi dưỡng học sinh giỏi, tuyển sinh 10. Học sinh có ký nhận tiền thưởng, kế toán có lập phiếu chi, quyết toán rõ ràng. Về xã hội hóa: Trường có lưu danh sách học sinh nghèo được tặng quà, tập vỡ trong học kỳ I năm học 2016-2017.
Danh sách thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo giai đoạn 2016-2020, học kỳ I năm học 2016-2017 có chốt danh dách 141 học sinh có giấy chứng nhận học sinh hộ nghèo, cận nghèo miễn giảm học phí cho học sinh, danh sách học sinh dân tộc, mồ côi cha mẹ được giảm học phí 100%.
6. Về công tác Kiểm tra nội bộ, công tác Xã hội hóa giáo dục.

6.1. Công tác kiểm tra nội bộ

Trường có ban hành kế hoạch kiểm tra nội bộ (kế hoạch số 055/KH-KTNB, ngày 15/9/2016). Ban kiểm tra có tổ chức kiểm tra giáo viên và kiểm tra bộ phận. Về kiểm tra bộ phận, Ban kiểm tra có tổ chức kiểm tra tổ chuyên môn theo hướng dẫn của ngành. Trường báo báo sơ kết công tác kiểm tra nội bộ học kỳ I, có tổ chức kiểm tra theo kế hoạch và lưu trữ biên bản đầy đủ. 
Tồn tại: 
Báo cáo sơ kết kiểm tra nội bộ học kỳ I của đơn vị không đánh giá đúng theo nội dung kế hoạch kiểm tra nội bộ
Đề nghị:

Trong quá trình triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ, trong từng giai đoạn, nhà trường cần đánh giá lại kết quả đạt được vừa phục vụ tích cực cho công tác quản lý của Hiệu trưởng vừa đảm bảo cho việc tổng kết đánh giá cuối năm chính xác và rút kinh nghiệm cho năm tiếp theo.
6.2. Công tác xã hội hóa giáo dục: 
Trong năm học 2016-2017, Ban đại diện cha mẹ học sinh của trường có thực hiện công trình chăm lo về vật chất, phụ huynh hưởng ứng tự nguyện hỗ trợ tổng kinh phí: 26.792.000đ (không bình quân, tự nguyện, thể hiện trên chứng từ). Đến thời điểm kiểm tra, số tiền trên chưa sử dụng.
7. Thực hiện các quy định khác của pháp luật về GDMN và GDPT: 

7.1 Về thực hiện Quy chế dân chủ:

Hiệu trưởng có xây dựng quy chế dân chủ cơ sở, có tổ chức cho các tổ trao đổi, góp ý các văn bản phục vụ cho hội nghị CBCCVC năm học 2016-2017 và trả lời đầy đủ các ý kiến, kiến nghị.
7.2. Công tác thi đua, khen thưởng:
- Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch thi đua năm học 2016-2017 theo công văn số 279/KH-THCSPT ngày 2/11/2016. Nhà trường có lưu trữ hồ sơ xét đề nghị các danh hiệu cuối năm, năm học 2015-2016 và hồ sơ đăng ký các danh hiệu thi đua năm học 2016-2017.
- Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán cấp phát đầy đủ kinh phí khen thưởng các danh hiệu thi đua đã đạt năm học 2015-2016.
7.3. Về tiếp công dân, giải quyết KN-TC, các kiến nghị phản ánh tại đơn vị:
- Nhà trường có ban hành Quyết định số 331/QĐ-THCSPT ngày 21/12/2016 Quyết định về việc ban hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên trường THCS Phước Thạnh
- Nhà trường có ban hành Quyết định số 329/QĐ-THCSPT ngày 14/12/2016 quyết định về việc ban hành nội quy tiếp công dân và lịch tiếp công dân.

- Nhà trường có lập sổ theo dõi công tác tiếp công dân: tính đến thời điểm kiểm tra nhà trường không có tiếp công dân lần nào.

- Nhà trường có kế hoạch số 336/KH-THCSPT ngày 27/12/2016 kế hoạch thực hiện công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí năm học 2016-2017.
7.4. Về việc xây dựng và tổ chức thực hiện Quy chế phối hợp các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường; công tác đảm bảo an ninh trật tự và an toàn trường học; phòng chống dịch bệnh:
7.4.1 Nhà trường có xây dựng các quy chế phối hợp:

- Giữa nhà trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh

- Giữa nhà trường-gia đình- xã hội

- Giữa nhà trường và Công an xã về ANTT

- Giữa chính quyền và Công đoàn
Các kế hoạch của Hiệu trưởng huy động các lực lượng như: Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Đội thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, GVCN trong giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh,…

Tồn tại:

 - Chưa cập nhật, các cơ sở pháp lý như Đề án 1928/QĐ-TTg ngày 20/11/2009 của Thủ tướng; Quyết định 2752-QĐ/HU ngày 22/10/2013 của Huyện ủy; Quy chế phối hợp giữa Phòng Giáo dục và Đào tạo và Công an huyện Củ Chi.

- Chưa có các báo cáo sơ kết; tổng kết về thực hiện các quy chế phối hợp theo chỉ đạo của ngành.
7.4.2 Công tác đảm bảo an ninh trật tự và an toàn trường học; phòng chống dịch bệnh;

Nhà trường có đủ hồ sơ xây dựng trường học an toàn về ANTT năm 2016 theo Thông tư 23/2012/TT-BCA; kế hoạch phòng chống cháy nổ năm học 2016-2017; tổ chức kiểm tra căn tin thường xuyên, có thực hiện cam kết ATGT giữa giáo viên với Hiệu trưởng theo chỉ đạo tại văn bản 987/GDĐT-TLTN ngày 1/8/2016 của Phòng Giáo Dục và Đào tạo. Chi bộ có Nghị quyết chuyên đề về an ninh trật tự, nề nếp học sinh, bảo vệ có sổ theo dõi, bàn giao ca trực, có phương án PCCC được duyệt, có các kế hoạch, nội dung tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh. Y tế lưu trữ khá đầy đủ văn bản chỉ đạo. Trường có tổ chức cho CMHS và học sinh cam kết thực hiện ATGT (Chủ tịch Công đoàn lưu giữ).
Tồn tại:

- Chưa xây dựng biện pháp ngăn chặn học sinh đánh nhau, quay phim theo văn bản 987/GDĐT-TLTN.

- Chưa xây dựng hồ sơ: Nghị quyết Chi bộ, kế hoạch xây dựng trường học an toàn về ANTT năm 2017; chưa có hồ sơ nghiệm thu hệ thống PCCC, chống sét (do công trình chưa bàn giao).

8. Về công tác quản lý hồ sơ chuyên môn, ban hành văn bản quản lý chuyên môn
8.1 Công tác quản lý hồ sơ chuyên môn:

Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng quan tâm thiết lập cơ bản đầy đủ các loại hồ sơ: kế hoạch chuyên môn năm, học kỳ, tháng; sổ ký duyệt hồ sơ sổ sách của Phó Hiệu trưởng, Tổ trưởng chuyên môn; sổ kế hoạch tổ, nghị quyết tổ; sổ dự giờ, học BDTX của trường, tổ, cá nhân; sổ họp chuyên môn hằng tháng của Phó Hiệu trưởng.


Việc quản lý, lưu trữ các loại hồ sơ, các văn bản chỉ đạo công tác chuyên môn cấp trên cơ bản đầy đủ và khoa học.


Tồn tại:


- Nhà trường chưa cập nhật và lưu trữ đầy đủ các kế hoạch ngoại khóa bộ môn để theo dõi và làm cơ sở đánh giá tính hiệu quả các hoạt động giáo dục từng nhóm bộ môn vào cuối năm học.


- Việc tổ chức họp tổ, nhóm phải đảm bảo số lần theo quy định.


8.2 Công tác ban hành văn bản quản lý chuyên môn:

- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng có quan tâm ban hành nhiều văn bản chỉ đạo chuyên môn như: kế hoạch chuyên môn năm, kế hoạch chuyên môn học kỳ, kế hoạch chuyên môn tháng; kế hoạch BDTX, chuyên đề, thao giảng.


- Các văn bản chỉ đạo tại đơn vị đều có mục yêu cầu, giải pháp và tiêu chí, chỉ tiêu phấn đấu rất cụ thể.


- Quan tâm bổ sung, điều chỉnh giải pháp theo định kỳ (có rút kinh nghiệm cuối học kỳ I năm học 2016-2017) 


Tồn Tại:

- Chất lượng giáo dục 2016-2017 ở học kỷ I có chuyển biến tích cực. Tuy nhiên để phát huy hơn nữa trong những năm tiếp theo, hằng năm khi xây dựng kế hoạch chuyên môn thì Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng cần quan tâm thêm nhiệm vụ giải pháp theo bậc học của ngành và tình hình thực tế từng môn trong nhà trường để đề ra giải pháp cơ bản, cụ thể nhất.


- Quan tâm cập nhật thêm biểu mẫu, văn bản mới.

9. Về xây dựng kế hoạch CM và  phổ biến văn bản chỉ đạo của ngành về CM 

9.1. Về xây dựng kế hoạch chuyên môn và phổ biến văn bản chỉ đạo của ngành về chuyên môn.
Nhà trường có xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học, học kỳ I, học kỳ II (2016-2017). Trên cơ sở kế hoạch của trường, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch của tổ, cá nhân. Trường có triển khai văn bản chuyên môn tại HĐSP hàng tháng. Phó Hiệu trưởng triển khai việc thực hiện chuyên môn trong buổi họp với Tổ trưởng, tổ phó, nhóm trưởng các bộ môn; có xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn định kỳ hàng tháng. Nội dung: có đánh giá tình hình thực hiện hoạt động chuyên môn đã qua và triển khai trọng tâm của tháng tới; có xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề thao giảng các tổ chuyên môn; có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém, có thực hiện việc ghi nhận tình hình phụ đạo, Ban giám hiệu có kiểm tra, đánh giá. Nhà trường không có phòng để tổ chức phụ đạo cụ thể nên tổ chức phụ đạo học sinh yếu lồng ghép tiết dạy chính khóa trên lớp.
9.2. Về việc bố trí, sử dụng đội ngũ.

Trường căn cứ theo Điều lệ trườnfg THCS, bố trí đội ngũ đúng chuyên môn, nghiệp vụ. Tuy nhiên, do tình hình thực tế của trường, còn một số trường hợp dạy chéo môn (môn Âm nhạc, mỹ thuật).
10. Về quản lý hồ sơ học sinh

Sổ đăng bộ: nhập danh sách học sinh theo thứ tự A,B,C và kết sổ từng năm học, ghi rõ tổng số học sinh chuyển đi, đến và bỏ học; chỉnh sửa dùng bút đỏ đúng quy định.
11. Về giáo dục đạo đức học sinh, GDNGLL, ngoại khóa
- Kế hoạch giáo dục đạo đức: Có kế hoạch về việc giáo dục ý thức tổ chức kỷ luật, lễ phép hành vi đạo đức học sinh năm học 2016-2017; kết hợp chặt chẽ với giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm, địa phương, cùng gia đình thành ban tư vấn, xây dựng phòng tư vấn và hòm thư “Điều em muốn nói” để tư vấn cho học sinh, nắm bắt thông tin kịp thời để giúp đỡ giáo dục học sinh.
- Kế hoạch ngoài giờ lên lớp: Trường có lập kế hoạch hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo, thực hiện đúng chương trình và có sơ kết đánh giá từng hoạt động theo chủ đề.

- Ngoại khóa: nhà trường có kế hoạch về việc tham quan học tập hướng nghiệp học sinh khối 6,7,8,9 năm học 2016-2017; có tờ trình về việc xin phép tổ chức cho học sinh tham quan học tập hướng nghiệp; tổ chức cho học sinh tham quan hướng nghiệp phù hợp từng khối 6,7 và 8,9. Tuy nhiên đối với khối 6,7 cần thực hiện 01 tiết ngoài nhà trường, chủ đề: biến dạng của lá, tập học sinh quan sát và rút ra được tùy theo điều kiện môi trường, viết bài thu hoạch vào điểm cột điểm thường xuyên; cả hai khối 6,7 và khối 8,9 phải có chủ đề vừa tham quan vừa trải nghiệm, thực tế qua bài học, giáo viên cần có câu hỏi, bài thuyết trình để học sinh nắm bắt thực tế dễ hiểu bài học.
*Ưu điểm:

Hồ sơ đầy đủ rõ ràng
*Khuyết điểm:

Tham quan học tập ngoại khóa cần có chủ đề, câu hỏi, thuyết trình để học sinh quan sát, nhận xét vào thực tiển.
12. Về tổ chức, thực hiện các kỳ kiểm tra
Nhà trường thực hiện đúng theo Căn cứ văn bản chỉ đạo của Phòng Giáo dục số 1608/KH-GDĐT ngày 11/11/2016 về hướng dẫn kiểm tra học kỳ I cấp THCS năm học 2016-2017, nhà trường xây dựng Kế hoạch số 296/KH-PT ngày 17/11/2016 về kế hoạch kiểm tra học kỳ I. Trong kế hoạch chung có xây dựng đầy đủ các khâu: Ra đề, in ấn, coi, chấm, đánh mã, cắt phách kèm theo đầy đủ các Quyết định. Kế hoạch tổ chức thực hiện đầy đủ, cụ thể.

Tồn tại:

- Xem lại cách trình bày thể thức văn bản theo TT01/BNV.

- Theo kế hoạch, trường phải tổ chức chấm xác suất bài kiểm tra các bộ môn sau chấm kiểm tra học kỳ I (nhà trường chỉ có biên bản chấm phúc khảo của các tổ).
13. Về thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục

* Kết quả thực hiện các tiêu chí:
- Tỉ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1: 260/260 đạt tỉ lệ 100%

- Tỉ lệ học sinh 11 tuổi đến 14 tuổi hoản thành chương trình tiểu học: 941/952 đạt tỉ lệ 98.84%

- Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp hoàn thành chương trình vào học lớp 6 (2 hệ): 262/262 đạt tỉ lệ 100%

- Tỉ lệ học sinh THTHCS (2 hệ) năm học 2016: 168/168 đạt tỉ lệ 100%
- Tỉ lệ thanh thiếu niên 15 tuổi đén 18 tuổi TNTHCS (2 hệ): 712/788 đạt tỉ lệ 90.36%. Tổng hợp 5 tiêu chí đều đạt.

* Huy động học sinh ra lớp phổ cập:

Tính đến năm 2016: số lượng học sinh bỏ học của xã: 98 em bậc THCS (từ lớp 6 đến lớp 9); đã tiến hành huy động mở lớp 2 lần nhưng không thành công vì số học viên quá ít, không đủ tiêu chuẩn mở lớp. Lý do huy động không được: Do hoàn cảnh kinh tế gia đình của học viên khó sắp xếp vì phần lớn là công nhân làm việc tại công ty, xí nghiệp.
14. Về quản lý dạy thêm, học thêm
- Hiệu trưởng lưu trữ đầy đủ các văn bản chỉ đạo về công tác quản lý dạy thêm, học thêm; có triển khai trong đội ngũ khi họp HĐSP.

- Hiệu trưởng có yêu cầu giáo viên viết cam kết thực hiện nghiêm túc nội dung Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 Quy định về dạy thêm, học thêm.

- Hiệu trưởng đồng ý cho 21 giáo viên tham gia dạy thêm tại trung tâm Huy Hoàng và cơ sở dạy thêm Tây Á.
15. Hoạt động của Tổ chuyên môn
15.1 Sinh hoạt Tổ chuyên môn định kỳ, ký duyệt giáo án:
Sinh hoạt chuyên môn ở tổ tương đối tốt, TTCM triển khai khá đầy đủ các nhiệm vụ chuyên môn, có tổ chức thao giảng tổ, hồ sơ thao giảng có lưu trữ đầy đủ, tổ có tổ chức dạy tốt 2 tiết/ học kỳ/giáo viên và dự giờ 4 tiết/học kỳ/giáo viên. Tổ có kiểm tra, theo dõi hồ sơ, quy chế chuyên môn, duyệt giáo án; có tổ chức cho giáo viên viết SKKN (nhưng chỉ giới hạn ở giáo viên có đăng ký danh hiệu thi đua). Tổ trưởng dự giờ 8 tiết/học kỳ (tổ Lý, Hóa, Địa, TDTT)
Tồn tại:

- Số lần sinh hoạt chuyên môn (tổ Lý, Hóa, Địa, TDTT) 7 lần/học kỳ I/19 tuần là chưa đúng quy định theo khoản 3, Điều 16, Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ Giáo Dục và Đào tạo.

- Biên bản họp chưa có kết luận của người chủ trì.

15.2. Quản lý hồ sơ sổ sách của tổ chuyên môn:
Có khá đầy đủ hồ sơ chuyên môn, hồ sơ được tổ quản lý đầy đủ. Tổ có kế hoạch học kỳ II từng phân môn và biên bản họp nhóm đối với tổ ghép.
Tồn tại:

Báo cáo sơ kết học kỳ I, tổ trưởng không lưu (tổ Lý, Hóa, Địa, TDTT)
15.3. Kế hoạch phụ đạo học sinh yếu, kém:
Nhà trường có xây dựng kế hoạch phụ đạo, giáo viên được Hiệu trưởng chỉ đạo thống kê chất lượng và cam kết thực hiện đạt chỉ tiêu quy định (hình thức tự phụ đạo).
15.4. Về thực hiện công tác bồi dưỡng giáo viên:

Nhà trường có xây dựng kế hoạch BDTX, có tham gia bồi dưỡng chuyên đề theo kế hoạch  của Phòng Giáo dục và Đào tạo; kế hoạch dạy tốt, dự giờ.
Tồn tại:

Công tác rút kinh nghiệm, áp dụng chuyên đề cấp huyện chưa được thể hiện trong sổ sách.
15.5. Quản lý, tổ chức viết và áp dụng SKKN:
Nhà trường có hồ sơ viết, xét duyệt SKKN.
Tồn tại:
Chỉ giáo viên đăng ký CSTĐ mới tham gia viết SKKN, việc áp dụng SKKN chưa được đề cập trong sinh hoạt tổ chuyên môn. Tổ chuyên môn không lưu hồ sơ SKKN của tổ viên.
16. Về quản lý, tổ chức hoạt động bán trú: không
V. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ:
1. Kết luận: 
1.1. Về công tác xây dựng môi trường sư phạm:

Hiệu trưởng quan tâm tốt công tác cơ sở vật chất, xây dựng cảnh quan sau khi tiếp nhận cơ sở trường mới. Thư viện, thiết bị đảm bảo nề nếp hoạt động. Hệ thống phòng cháy, chữa cháy được bố trí lắp đặt khoa học, hiện đại.

 1.2. Về công tác chính trị tư tưởng, tổ chức, phối hợp:

Hiệu trưởng xây dựng đầy đủ các kế hoạch liên quan đến nội dung về thực hiện công tác chính trị tư tưởng, giáo dục pháp luật; thực hiện quy chế dân chủ, thi đua khen thưởng với một số nội dung cụ thể, phù hợp tình hình đơn vị; có triển khai công tác chính trị tư tưởng trong các lần họp HĐSP; tổ chức cho đội ngũ nghiên cứu, thảo luận các văn kiện hội nghị CBCCVC và trả lời đầy đủ các ý kiến. Tổ chức cho đội ngũ đăng ký các danh hiệu thi đua đầu năm và xét chọn cuối năm theo các văn bản hướng dẫn; cấp phát kinh phí khen thưởng đầy đủ. Đơn vị lưu trữ đầy đủ các văn bản quy phạm pháp luật và các đơn cam kết, đơn dạy thêm của giáo viên. Ngoài những ưu điểm trên, công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật, Hiệu trưởng chưa thực hiện đúng theo kế hoạch, chưa có biên bản về niêm yết hay tháo gỡ niêm yết văn bản Quy phạm pháp luật theo kế hoạch của đơn vị, Hiệu trưởng chưa chỉ đạo bộ phận phụ trách lưu trữ đầy đủ hồ sơ thi đua năm học 2015-2016.
1.3. Về công tác chuyên môn:      
Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng nhà trường rất quan tâm đến công tác quản lý chuyên môn, các hoạt động chuyên môn diễn ra đồng bộ và cơ bản thống nhất giữa các tổ, môn, chất lượng học kỳ I năm học 2016-2017 chuyển biến tích cực. Về nhược điểm: Khi xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn tại đơn vị cần cụ thể hóa hơn nữa các nhiệm vụ cụ thể đã được ngành chỉ đạo, số lần sinh hoạt chuyên môn (tổ Lý-Hóa-Sinh-TDTT) 7 lần/HK I/19 tuần là chưa đúng quy định theo khoản 3, Điều 16, Thông tư 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của bộ Giáo dục và Đào tạo.
1.4. Về công tác kiểm tra nội bộ và các kỳ kiểm tra:

Nhà trường có ban hành kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch kiểm tra học kỳ I (trong kế hoạch chung có xây dựng đầy đủ các khâu ra đề, in ấn, coi, chấm, đánh mã, cắt phách kèm theo đầy đủ các quyết định); có tổ chức kiểm tra tổ chuyên môn theo hướng dẫn của ngành. Về nhược điểm: Nhà trường cần kiểm tra lại cách trình bày thể thức văn bản theo Thông tư TT01/TT-BNV của Bộ Nội vụ, chưa chấm xác suất bài kiểm tra các bộ môn sau chấm kiểm tra học kỳ I; báo cáo sơ kết kiểm tra nội bộ học kỳ I, không đánh giá đúng nội dung kế hoạch kiểm tra nội bộ. 
2. Kiến nghị:
2.1. Cập nhật vào sổ tài sản S31-H, S32-H những thiết bị tài sản được trang bị theo công trình xây dựng trường mới; Sắp xếp, ổn định các phòng bộ môn, phòng THTN để đưa vào hoạt động; trang hoàng trang trí cho phòng thư viện: khẩu hiệu sách, nội quy, bảng phân loại sách; thể thức trình bày văn bản phải thực hiện đúng Thông tư 01/TT-BNV của Bộ Nội vụ.
2.2. Hiệu trưởng chỉ đạo và thường xuyên kiểm tra cá nhân phụ trách pháp chế thực hiện đầy đủ, đúng kế hoạch của đơn vị về công tác phổ biến giáo dục pháp luật, có lập biên bản niêm yết, gỡ niêm yết đầy đủ và cần đưa lên trang thông tin điện tử của đơn vị. Hiệu trưởng chỉ đạo và tổ chức rà soát các hồ sơ thi đua năm 2015-2016 để lưu trữ đầy đủ.
2.3. Hiệu trưởng chỉ đạo tổ chuyên môn sinh hoạt đảm bảo 2 tuần/ lần theo quy định Điều lệ trường THCS; xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn tại đơn vị cần cụ thể hóa hơn nữa các nhiệm vụ cụ thể đã được ngành chỉ đạo.
2.4. Hiệu trưởng căn cứ vào 5 tiêu chuẩn trường đạt chuẩn Quốc gia để có kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia; cần xem lại tiêu chuẩn nào chưa đạt báo cáo lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo để có hướng đề xuất lãnh đạo cấp trên, nhằm sớm được công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia.
2.5. Hiệu trưởng tổ chức triển khai rút kinh nghiệm trong toàn đơn vị, có kế hoạch khắc phục nhược điểm và báo cáo kết quả cho lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo sau 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo kết luận./. 
Nơi nhận:                                                                               Q.TRƯỞNG PHÒNG

- Trường THCS Phước Thạnh;                                                            
- Lưu: VT, KT.                                                                                             (Đã ký)
                                                                                        Trần Văn Toản
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